创业学院谈心谈话制度
第1章 总则
第一条 在党内广泛开展谈心活动是我们党的优良传统，是发扬党内民主、增进党内团结、推动党的事业发展的有效途径和形式，对于加强党的自身建设、保持党的先进性具有重要意义。建立并逐步完善定期谈心制度，是在近年来开展的保持共产党员先进性教育活动中取得的成功经验，也是构建党员长期受教育、永葆先进性长效机制的一项重要任务。为把先进性教育活动的好做法、好经验规范起来，转化为我院经常性、长期性党组织活动，特制定本制度。
第二条 范围对象
（一）领导班子成员之间。
（二）领导班子成员与分管部门负责人之间。
（三）领导干部与党员群众之间。
（四）党员与党员之间。
第2章 基本原则
第三条 平等原则。领导干部要放下架子，以平等的心态和人性化的方式与谈心对象进行交流。对谈心对象对自己提出的批评意见，必须采取有则改之、无则加勉的态度，严禁打击报复批评者。
第四条 求实原则。评价他人必须实事求是、客观公正，不带任何个人偏见，做到有根有据、实话实说，不得无中生有、任意夸大事实。开展自我批评，必须联系自己的思想、工作实际和廉洁自律情况，勇于正视自身存在的突出问题，讲实情、说真话，反映真实情况、暴露真实思想。对存在误解的问题，要如实说明情况，及时消除误解。
第五条 党性原则。要有坚持真理的勇气，切实掌握好批评与自我批评这个思想武器。要摒弃私心杂念，打消思想顾虑，本着对同志对事业高度负责的态度，把问题摆上桌面，把意见提在当面，不文过饰非、敷衍塞责。在原则问题上必须亮明态度，不采取事不关已、高高挂起的态度，不奉行明哲保身、患得患失的处世哲学，不搞姑息迁就、一团和气那一套。
第六条 尊重信任原则。谈心一方出于对另一方的信任，将自己不希望让别人知道的一些心里感受、情感秘密谈了出来，另一方必须尊重其对自已的信任，注意为其保密，不要随意将其个人隐私泄露给他人。
第3章 谈话内容
第七条 了解和掌握谈心对象的思想、工作、作风、学习及家庭等方面的情况。发现谈心对象存在的缺点和问题，明确努力方向，提出改正的办法和要求。
第八条 征询谈心对象对自己的意见、建议和要求，帮助自己查找存在的问题，剖析存在问题的根源。
第九条 交流思想，倾听谈心对象呼声，了解他们的真实想法，沟通彼此的思想和感情。
第十条 开展批评与自我批评，消除彼此间的误解和隔阂，化解相互间的分歧和矛盾，增进彼此间的熟知和信任。
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